
ホーム テレワークを知る 導入・活用する ワーケーション・地域と関 協会について 事例・資料

働き方ＤＸ事例集

あなたの組織の取り組みが、日本全国のモデルになる。

働きがい・生産性・付加価値を高める「働き方DX」事例を募集します。

JTAがオンライン取材を行い、貴組織の取り組みを記事化して全国へ発信します。

応募・取材・掲載は完全無償です。※チラシはここから

メールで今すぐエントリーする

〆切：10月9日17時

JTA窓口：guide@japan-telework.or.jp

デジタルを活用して、多様で柔軟な働き方を実現し、生産性や付加価値の向上に取り組んでいますか？

一般社団法人日本テレワーク協会（JTA）では、全国の企業・団体・自治体等による「働き方DX」の実践事例を募集しています。

特別なIT技術や大規模な投資がなくても構いません。また、業種や組織の規模は一切問いません。運輸業、建設業、製造業、介
護・福祉業、農林水産業など、現場業務を伴う業種の取り組みも、ぜひご応募お願いします。



ホーム > 事例・資料 > 働き方DX事例集

エントリーはこちら
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1.全国へアピール、しかも簡単
JTA特設サイトで、貴組織の取り組みを記事として紹介します。採用広報、ブランディング、社内外への発信素材として活用
できます。1回の取材で記事化するので、負荷が低いです。

2.総務省×JTA共催表彰と連動
「（仮称）日本働き方DX大賞」の公募開始に合わせて、募集案内をお知らせします※。事前にJTAの取材を受け記事化して
おくことで、自社の取り組みが客観的に整理されるメリットがあります。

3. 業種・規模は一切不問
「うちのような現場の取り組みでもいいの？」と迷うような身近な工夫も大歓迎です。あらゆる業種・規模の事例を募集し
ています。

昨年度は、全国から集まった働き方DX事例を多数掲載。

2025年度は、72件の事例を掲載し、そのうち9事例がJTA表彰事例として選ばれました。多様な業種・地域・規模の取り組みが、
これからの働き方のヒントとして全国へ発信されています。

・募集・取材期間　※募集要項はここから

　2026年10月9日（金）17時〆切

1. メールでエントリー

件名を「働き方DX事例エントリー希望」とし、JTA窓口へ送信してください。
取り組み内容が分かる資料（PDF等）を添付するか、該当URLを記載してください。

2. 取材日を調整

JTAより日程調整のご連絡をお送りします。
（本プログラムの趣旨と著しく異なる内容等であると事務局が判断した場合、取材を見送らせていただくことがございます。）

3. オンライン取材

最大1時間程度で、取り組み内容・背景・成果を伺います。取材の前後に、取り組み内容を示す資料、リンクを送付お願いします。

4. 記事確認・公開

1，2週間後に記事案を送付します。ご確認いただいたうえで、JTAサイトに順次公開します。

※10月9日17時までにJTAによるオンライン取材を完了するものが対象となります。枠に限りがございますので、お早めにエント
リーください。

メリット・特徴

実績

エントリーステップ

FAQ

2026/10/19 17:45
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Q.すべて無償ですか？

A. はい。エントリー、取材、記事化、掲載まで費用は一切かかりません。

Q.高度なDXでなくても対象になりますか？

A. はい。既存ツールの活用、業務の見える化、情報共有の改善など、身近な取り組みも歓迎します。

Q.どのような業種が対象ですか？

A. 業種・規模は問いません。現場性の高い業種や中小企業・自治体等の取り組みも歓迎します。

※表彰への応募は、別途手続きが必要となります。

メールで今すぐエントリーする：〆切10月9日17時

JTA窓口：guide@japan-telework.or.jp

事例集で目指すこと

働き方DX革命！時間と場所を味方につけ、ビジネスの未来をデザインしませんか？
建設、農林水産、製造、医療・介護、宿泊、飲食、小売り、生活サービスなど、多彩
な分野のDX革新事例をお届けします。
さあ企業価値と従業員のエンゲージメントを高める、新しい働き方への扉を開きま
しょう！

▼情報通信業 ▼農林水産業 ▼製造業 ▼建設業

▼運輸業・郵便業 ▼卸売小売業 ▼不動産業 ▼宿泊業・飲食サービス業

▼生活関連サービス業・娯

楽業

▼教育・学習支援業 ▼医療・福祉 ▼公務・公共
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▼その他サービス業

情報通信業

社員を巻き込み、社会の健康をデザ

インする。NTTデータの「Food &

Wellness」が拓く、"意識しな

い"ウェルネスDX

詳しく見る ≫

「AI活用を組織の文化へ」現場主導

で育む、ミライの働き方

詳しく見る ≫

社員の幸福追求が、営業利益倍増の

原動力に ― 日本情報通信が証明した

「ハピネス経営」の真価

詳しく見る ≫

フルリモートで売上7倍！バックオ

フィスDXが急成長を支えた「ミスゼ

ロ」の舞台裏

詳しく見る ≫

離職率0%の衝撃。エンジニアが「辞

めない」会社が実践する、透明性DX

とキャリア自律の仕掛け

詳しく見る ≫

持続可能なDXへ。エネルギー効率に

優れた国産LLM「tsuzumi」が拓く、

次世代の働き方

詳しく見る ≫

メールの煩雑さからも解放され、生

産性向上！SlackとNotionで実現した

コミュニケーションとプロジェクト

マネジメントの進化

詳しく見る ≫

「社員は財産」をDXで体現！残業

40%削減と離職率10%以下を両立す

る、奄美発IT企業の挑戦

詳しく見る ≫

社員の健康と笑顔をDXで最大化！

「楽しむ」仕掛けでウェルビーイン

グを実現

詳しく見る ≫

音声認識が拓く、業務効率化と「誰

一人取り残さない」未来の働き方

詳しく見る ≫

「見向きもされなかった街」が世界

中の観光客を魅了するまで　〜浅草

のDX仕掛人が明かす、たった一つの

シンプルな「成功法則」

詳しく見る ≫

残業9割減で、売上1.8倍の躍進。

「やったもの負け」の組織を変えた

EX改革の威力

詳しく見る ≫

株式会社NTTデータ 株式会社ミロク情報サー

ビス

日本情報通信株式会社 株式会社ADX
Consulting

株式会社リゾーム NTT株式会社 株式会社クロノナイツ 有限会社アイ．タイムズ

ICTコンストラクション
株式会社

株式会社アドバンスト・

メディア

クオリティソフト株式会

社

JR九州システムソリュー
ションズ株式会社
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「通勤を禁ずる」ほどの徹底したテ

レワーク実践が生んだグループウェ

ア「通禁オフィス」。情報の一元化

で、働きがいと会社の成長を両立す

る

詳しく見る ≫

『脱・オフィス』で採用力が全国区

に！自社ツール活用で実現した、"こ

のチームで仕事できてよかった"と思

える働き方

詳しく見る ≫

農林水産業

収量増とコスト減を両立！福井発、

ドローンが拓く次世代の稲作改革

詳しく見る ≫

製造業

伝統の味を未来へ。データドリブン

経営で「勘」を「確信」に変えた老

舗の挑戦

詳しく見る ≫

「社長の自己満足」で終わらせな

い。現場主導のDXが生んだ、”全員主

役”の業務改革

詳しく見る ≫

ベテラン担当者の“暗号”を解読せ

よ！タブレット１台で在庫3割削減と

属人化解消を実現した老舗繊維メー

カーの倉庫DX

詳しく見る ≫

70代の職人も使いこなせる！老舗和

紙メーカーの「誰一人取り残さない

DX」

詳しく見る ≫

株式会社ダイナックス 株式会社ヌーラボ

福井県農業試験場

株式会社濱田 株式会社バイオテックジ

ャパン

冨士経編株式会社 山伝製紙株式会社

浦田空調工業株式会社
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アナログ文化から劇的転換！チャッ

トとアプリ活用で実現した、製造業

の働き方DXと未来創造

詳しく見る ≫

建設業

「DXって何？」から始まった挑戦。

アナログ内装工事会社が情報共有の

壁を破り、年間80万円超の価値を生

み出した秘訣

詳しく見る ≫

『楽しみながら』DX！ゲーミフィ

ケーションで紙文化に挑み、コスト

半減を実現

詳しく見る ≫

建設DXで“選ばれる”企業へ！5年連続

の新卒採用を実現した、山口発・働

きがい改革

詳しく見る ≫

強い反発を乗り越え、直行直帰を実

現。社長が貫いた“社員に寄り添う

DX”で生産性と働きがい向上

詳しく見る ≫

『紙図面数百枚』と『手書き日報』

からの脱却！現場作業の常識を覆し

たDXで、女性活躍と働きがいを実現

詳しく見る ≫

既存の勤管ツールが使えない！「紙

と手書き」からの解放宣言！若き経

営者が推進する電気工事会社の「身

の丈DX」が現場を変える

詳しく見る ≫

残業75%削減、有給最低取得日数取

得率100%,有給取得率80％！

自社開発アプリが建設業の働き方を

変革

詳しく見る ≫

請求書・契約書のDXで月120時間以

上の業務削減！創出した時間で新た

な価値創造へ

詳しく見る ≫

有限会社ウッド・クラフ

ト・カゴシマ

株式会社田中組 株式会社井原組 有限会社明北電気工業

有限会社ヤマモト工業 株式会社アースエレクト 親栄電設株式会社 株式会社ティーズデザイ

ン

ラブタス株式会社
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【建設業×創業期DX】

ワンオペ社長の挑戦が照らす、建設業

界の新しい働き方

詳しく見る ≫

運輸業・郵便業

パート社員の熱意から始まったDX、

残業72.7%削減を実現した「現場主

導の働き方改革」

詳しく見る ≫

AIデマンドバスで地域の足を守る！

赤字路線から生まれる新たな価値

詳しく見る ≫

卸売小売業

販売拡大とともに毎日のように発生

していた誤出荷がほぼゼロに！「感

動を届ける」を実現すべく、挑戦を

続ける老舗漆器販売店

詳しく見る ≫

IT好き社長が自ら推進！「お互い様」

の心で実現した、全社で取り組む働

き方DX

詳しく見る ≫

地方の自動車リサイクル業がDXで起

こした革命。独自開発システムで

「利益最大化」と「残業ほぼゼロ」

を同時に実現！

詳しく見る ≫

「休日を増やしたら、売上が増え、

残業は半減！？」常識を覆す“逆転の

発想”で未来を拓く、地方自動車

ディーラーのDX革命

詳しく見る ≫

アリーナの挑戦！DXとSNSマーケで

「働きがい」と「顧客エンゲージ」

をつかむ

詳しく見る ≫

富良野通運株式会社 網走バス株式会社

株式会社三好漆器 あさひ製菓株式会社 株式会社シーパーツ 株式会社スズキアリーナ

大隅

株式会社アリーナ
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不動産業

顧客・オーナー・社員の三方よし！

『LTV構想』で不動産の常識を変える

DX戦略

詳しく見る ≫

宿泊業・飲食サービス業

社長自らアプリ開発に挑み、年間300

時間の業務削減！子供が働きたい飲

食業を目指して進める働きがい改革

詳しく見る ≫

老舗そば屋のDX革命。AI動画翻訳で

外国人客1.5倍を実現した『おもてな

し』の新常識

詳しく見る ≫

老舗料亭の伝統を活かし、デジタル

で挑む新境地。売上34%増と業務効

率化97%改善を実現！

詳しく見る ≫

生活関連サービス業・娯楽業

「社員は家族」が原動力！移動時間

を削減し、女性が輝く職場を実現し

た地方発・温もりDX！

　詳しく見る≫

ワンオペ経営の壁を「チーム」で突

破。理容店主が支援機関との連携DX

で売上1.5倍を達成できた理由

　詳しく見る≫

株式会社日本エイジェン

ト

五目亭株式会社 株式会社築地さらしなの

里

照寿庵

株式会社太陽コミュニケ

ーションズ

BARBER CALM
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教育・学習支援業

AIとデジタルツールで覚醒！「はぴえ

ん。」吉永氏が切り拓く、場所に縛ら

れない新しい働き方改革

詳しく見る ≫

属人化していた業務をDXで効率化！

月50時間の業務削減と売上2.5倍を実

現

詳しく見る ≫

「もう、紙と残業に追われない！」

保育の“当たり前”に挑んだキッズ・

プランニングのDX戦略。ICTと制度改

革で、先生と子どもたちに笑顔の好

循環を。

詳しく見る ≫

医療・福祉

「DXで情報共有の壁を突破し、職員

と利用者の「安心」を育む働き方改

革

詳しく見る ≫

介護DXとノーリフティングケアの実

践で職員不足に負けない！生産性の

高い現場つくり。介護の新常識確立

へ「3つのゼロ」革命

詳しく見る ≫

「日本の介護を変える。そして日本

の未来を創る。」ために、「未来の介

護」を実践し、品質を伴う生産性向

上を実現

詳しく見る ≫

職員離職率0%を達成！「職員ファー

スト」の介護DXで内閣総理大臣表彰

に輝いた大変革

詳しく見る ≫

残業半減と "利用者家族の笑顔" を両

立。介護DXで『利他の心』を体現す

る挑戦

詳しく見る ≫

『誰かの指示』じゃない。自分たち

の病院は、自分たちで変える。「現場

起点DX」が生み出す未来の医療

詳しく見る ≫

「船が出なくても事業は止まらな

い」。離島で証明した完全テレワーク

経営術

詳しく見る ≫

「職員ファースト」は理想論じゃな

い。腰痛率84%減、残業91%減を実

現した介護DX

詳しく見る ≫

はぴえん。 一般社団法人こどもカル

チャーEducation.JPN
株式会社キッズ・プラン

ニング

合同会社リノデイズ 社会福祉法人大翔会 ＳＯＭＰＯケア株式会社 社会福祉法人友愛十字会

社会福祉法人周陽福祉会

岸津苑

横浜市立脳卒中・神経脊

椎センター

一般社団法人リトルプラ

ンニング

社会福祉法人 弘陵福祉会
特別養護老人ホーム六甲

の館
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夜勤の常識を覆したデータドリブン

介護DX！職員の歩数20%・訪室53%

削減の秘密

詳しく見る ≫

公務・公共

「全職員」の意識を変革する

「Smart道庁」。1万6500台のスマホ

をテコに、広域分散型である北海道

の特色を踏まえて挑む働き方DX

詳しく見る ≫

変革の種をまく！富良野市の働き方

改革の取組み

詳しく見る ≫

”医療限界集落”を救う挑戦！オンラ

イン診療車が届ける、ぬくもりのDX

詳しく見る ≫

未来都市のDX戦略始動！ドローンが

切り拓く天空の物流変革、往復5時間

の壁を15分で突破

詳しく見る ≫

377万市民の「時間」を取り戻す！子

育て応援アプリとAIで実現する、未

来志向の行政DX

詳しく見る ≫

生成AIが答弁書作成時間を半減！「AI

副操縦士」と拓く、対話中心の市役

所へ

詳しく見る ≫

災害時の罹災証明書発行業務をDXで

57%効率化！富士フイルムシステム

サービスの「罹災証明迅速化ソ

リューション」で迅速な住民支援を

実現

詳しく見る ≫

匠の技を「引き出す」工夫と「形に

する」AI。富士市が拓く、技能伝承

DXの新境地

詳しく見る ≫

社会福祉法人 知心会 特別
養護老人ホーム名木緑風

苑

北海道 北海道富良野市 新潟県長岡市 新潟県妙高市

神奈川県横浜市 茨城県取手市 大分県日田市 静岡県富士市

東京都交通局 東京都総務局総合防災部 山口県防府保健所
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1時間の行列が即時発行へ！窓口の混

雑解消と職員の負担軽減を両立し

た、都営交通の働き方DX

詳しく見る ≫

災害対応の未来を拓く一歩。AI支援

ツールで目指す、行政の働き方DX

詳しく見る ≫

平時は柔軟に、有事は強靭に。『変身

するオフィス』が拓く、住民を守る

働き方DX

詳しく見る ≫

その他サービス業

20年以上のDXが生んだ生産性2.0倍、

経常利益6.7倍。信頼の「可視化」が

企業成長の原動力

詳しく見る ≫

現場の３Kを覆すDX！遠隔重機操作

とAI活用で、誰もが活躍できるサステ

ナブルな職場へ

詳しく見る ≫

「DX大賞落選」がもたらした真の働

き方改革。動画制作で社員のエン

ゲージメントが80%向上！

詳しく見る ≫

月3時間以上の時短は序章。バックオ

フィスDXを顧客満足度と案件増につ

なぐ特許事務所の挑戦

詳しく見る ≫

『3K』の常識を覆す！従業員本位の

DXで、1日3時間の時短と業界の未来

を創造

詳しく見る ≫

深刻な船員不足に終止符を！“未来の

船”自動運航船が拓く、持続可能な海

運業への挑戦

詳しく見る ≫

「社員ゼロ」でクライアント企業の

利益143%増に貢献！DXで実現する女

性活躍と新しい働き方

詳しく見る ≫

ホーム テレワークを知る 導入・活用する ワーケーション・地域と関わる 協会について

事例・資料

≫ ご利用規約
≫ 個人情報保護方針

明豊ファシリティワーク

ス株式会社

株式会社鈴木商会 ヤマトカンキョウ株式会

社

かちどき特許事務所

有限会社道環 株式会社日本海洋科学 株式会社オフィスat
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